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Eerste 100 cEiGiSa

Na onze installatie fijdens de ALV 09 juli 2020 zijn we met veel
enthousiasme begonnen. Volgend op de overdracht van het oude
bestuur hebben we verder kennisgemaakt met alle frainers,
vrijwilligers en disciplines binnen onze vereniging. We hebben
geconstateerd dat er een hoop werk aan de winkel is en zijn blij met
het enthousiasme en de input die we uit verschillende gelederen
krijgen. Om de vereniging op alle viakken gezond te krijgen of te
houden zijn we begonnen met een strategisch plan voor GV Doto toft
2023. In deze presentatie nemen we u graag mee in deze plannen,
de taakverdeling en geven we aan waar u kan bijdragen aan de
toekomst van onze mooie vereniging.
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Missie

DOTO is een club voor gymmend,
turnend en springend
Scherpenzeel, waar sporters onder
begeleiding van een professioneel

kader op een veilige manier plezier
aan hun sport kunnen beleven.

DOTO staat open voor alle
geledingen binnen de samenleving
en is daardoor voor iedereen
toegankelijk.
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Vertrekpunt

» Drie jaar op rij verlieslatend.

v

Dalend eigen vermogen.

v

Gebrek aan (gecertificeerde) trainers waardoor we niet alle disciplines
meer kunnen aanbieden.

Dalend aantal leden.

Stijgend niveau selectieturnen

Wachtlijsten voor trampoline springen.

Vraag naar jongensturnen, freerunning en ouder- & kindgym.

vV v v v Y

Jarenlang geen activiteiten voor leden georganiseerd.
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Taakverdeling

Voorzitter — Lionel Thompson

*Geeft leiding aan de vereniging, bepaalt mede het verenigingsbeleid en vertegenwoordigt de vereniging in- en extern.
Vormt samen met de secretaris en penningmeester het dagelijks bestuur.

Penningmeester — Claudia Wanner

«Verantwoordelijk voor het financiéle beleid. Vormt samen met de voorzitter en secretaris het dagelijks bestuur.
*Verantwoordelijk voor de kascommissie.

Secretaris — Joost Dekker

eZorgt voor een efficiént lopend secretariaat. Vormt samen met de voorzitter en penningmeester het dagelijks bestuur.

PR & Communicatie— Dianne van Vlastuin

*Verantwoordelijk voor het interne en externe PR- en communicatiebeleid.
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Taakverdeling

Sponsorcommissie / Ledenwervingscommissie / Vrijwilligerscommissie — Rianne Thompson

*Verantwoordelijk voor het sponsorbeleid.
*Verantwoordelijk voor de recreatieve activiteiten.
*Het planmatig aandacht besteden aan de vrijwilliger in de vereniging.

Technische Commissie/Jeugdcommissie/Seniorencommissie/Activiteitencommissie — Wilma de Boer

*Verantwoordelijk voor het technisch beleid.
*Verantwoordelijk voor het jeugdbeleid en activiteitenbeleid.
*Verantwoordelijk voor het seniorenbeleid.

Technische Commissie/ Ledenwervingscommissie — Janneke van Huigenbos

*Verantwoordelijk voor het technisch beleid.
*Verantwoordelijk voor het werven van leden.

Ledenadministrateur — Martin Markusse ( geen bestuurslid )
*Verantwoordelijk voor het voeren van de ledenadministratie.
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Hoofdthema's 2020-2021

» De vereniging operationeel optimaal inrichten.

» Focus op onze leden en ledengroei.

» Aantrekken én behouden van de beste mensen voor onze vereniging.

» Financieel gezond.

» Verbetering (sociale) communicatie.
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Resultaten tof nu toe

» De vereniging operationeel optimaal inrichten
» Aanireden nieuw bestuur 09 juli 2020.

» Oprichting en/of inrichten van diverse commissies die het bestuur
ondersteunen in een grote diversiteit van taken en activiteiten.

» Opstellen en implementeren Jaarplan 2020-2021. In het kader van fransparant
communiceren is het jaarplan op de website van Doto geplaatst.

» Opstellen functieboek bestuursleden en de verschillende commissies.
» AVG compliant houden GV DOTO.

» Vaststellen protocol *Melding ongeval, verlies of schade”.
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Resultaten tof nu toe

» Focus op onze leden en ledengroei

» Vaststellen evenementenkalender 2020-2021 waarbij aandacht voor alle
leden ( publicatie op de website ).

» Opstart lesgroep Ouder- en Kindgym per 31-8-2020.
» Onderzoek nieuwe sportgroepen voor 2021: G-sport en Freerunning.

» Onderzoek herstel sportgroep Jongensgym.
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Resultaten tof nu toe

» Aantrekken én behouden van de beste mensen voor onze
vereniging

Verlenging accreditatie S-BB erkend leerbedrijf.

Deelname Stuurgroep & Werkgroep Sportakkoord Scherpenzeel.

Realisatie opleidingsplan voor onze assistenten, onze eigen “Kweekvijver”.

vV v v Vv

Onderzoek samenwerking met gym- en sportverenigingen regio
Scherpenzeel.

v

Versterken commissies met vrijwilligers vanuit de vereniging.
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Resultaten tof nu toe

» Financieel gezond
» Vaststellen contributie 2021 (te publiceren 01 december 2020).

» Opstellen sponsorprogramma 2021.

» Inrichten activiteiten voor financiéle inkomsten naast de bestaande
activiteiten.
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Resultaten tof nu toe

» Verbetering (sociale) communicatie

» Lancering vernieuwde website (01 september 2020).
» Nieuwsbrief ( 4 x per jaar ), eerste editie november 2020.

» Eenduidige communicatie.
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Volgende stappen

>
>
>
>
>
>

Aanvullen trainersteam.

In 2021 implementeren we een erp-systeem.

Intensiveren en doorontwikkelen veilig sporten.

Aansluiten bij lokale en regionale (sport)netwerken en sportclubs.

Het ondersteunen en stimuleren van de recreatieve sport van jong tot oud.

Het verder ontwikkelen, uitbreiden en implementeren van een
leeftiidsgericht en divers sportaanbod; recreatief en competitief.

v

Organiseren van evenementen en activiteiten voor alle leden.

v

Ledenwerving.
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Volgende stappen

» Voor een langere termijn, strategische planning en formatie van technisch
kader en assistenten.

» Opleiden en ontwikkelen van het technisch kader en assistenten .
» Digitalisering personeelsdossiers. (2021)

» Omdat mensen ons belangrijkste kapitaal zijn, zijn we mensgericht.
Optimaal presteren staat altijd voorop, maar dan wel op een menselike
wijze.

» Risicobeheersing op orde op het gebied van: Veiligheid, continuiteit en
verzekeringen.
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Volgende stappen

>
>
>
>

Beheersing van de kernprocessen binnen de vereniging.
Evenementen en activiteiten worden tenminste kostenneutraal georganiseerd.
Behouden en uitbreiden sponsorpartners.

Verbeteren van de online toegankelikheid van GV Doto voor leden en
geinteresseerden.

Uniform maken van onze communicatie-uitingen
Actief bouwen aan het ““merk’’ GV Doto.

Promotie gymsport.

vV v v VY

Bouwen aan verenigingsgevoel.
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Jaarplanning 2020

Wanneer? Wat?

Oktober 2020 Start ledenwerving ‘Jongste jeugd’ en ‘Jeugd Meisjes’.

November 2020 Vriendjes/vriendinnetjesdag.
In kaart brengen wat er nodig is om sportonderdeel “Freerunning” te kunnen aanbieden.
Inventarisatie en keuring middelen & materialen.

December 2020 Opstarten turnlessen bij scholen.
Publicatie tarieven 2021.
Publicatie evenementen- en activiteitenkalender 2021.
Oriéntatiegesprekken sportverenigingen regio Scherpenzeel.
Definitief maken investeringsvoorstel middelen & materialen.

Januari 2021 Start promotie ouder/kind gym.
Start sponsorwerving campagne.
Start vrijwilligerswerving campagne.
Superhelden dag + demonstratie.

Februari 2021 In kaart brengen wat er nodig is om sportonderdeel “G-sports” te kunnen aanbieden.
In de gaten houden seniorenleden d.m.v. een ledenonderzoek
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Jaarplanning 2021

Wanneer? Wat?

April 2021 In kaart brengen mogelikheden herstart sportonderdeel “Jongens turnen” 2021-2022.
Jaarvergadering 2021.
19 April: Jaarvergadering GV DOTO (i.p.v. ALV )

Juni 2021 Halfjaarlijkse evaluatie jaarplan.
November 2021 Update van het Bestuur
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Jubilarissen 2020

In week 45 is het bestuur langs
geweest bij de volgende
jubilarissen:

25 jaar: Hennie Gaasbeek
25 jaar: Geertje van Ginkel
25 jaar: Hetfty van den Ham
25 jaar: Inge Schumacher

40 jaar: Adrie Meijer
40 jaar: Mariann Overberg m°

40 jaar: Elly Pelser
50 jaar: Guus Boots

Namens het bestuur; van harte
Gefeliciteerd met deze mijlpaal.
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